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План деятельности муниципального опорного центра (МОЦ) 
по реализации Приоритетного проекта 

«Доступное дополнительное образование для детей» 
на 2022 год на территории городского округа Сухой Лог

№ п/п Наименование мероприятий Срок (период) 
выполнения

Исполнитель

1. Формирование инновационной системы управления и взаимодействия в 
региональной системе дополнительного образования

1.1. Обновление реестра модульных 
вариативных дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ

Март - май 
2022 года

Заместитель 
руководителя 
МОЦ

1.2. Внедрение дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ, 
реализуемых в сетевой форме

Сентябрь 2022 
года

Руководитель 
МОЦ

1.3. Подготовка ежегодного отчета о 
реализации в городском округе Сухой 
Лог приоритетного проекта «Доступное 
дополнительное образование для детей»

Август 2022 
года

Руководитель 
МОЦ

Функционирование модели персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей

2.1 Инвентаризация реализуемых программ 
дополнительного образования детей

Октябрь- 
ноябрь 2022 

года

Заместитель 
руководителя 

МОЦ
2.2 Проведение образовательных 

мероприятий, консультаций для 
участников системы 
персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей

По запросу 
ответственных 

за ПФДО в 
МОУ, ДОУ

Заместитель 
руководителя 

МОЦ

2.3 Организация и проведение 
информационно-просветительской акции 
для родителей «Дополнительное

Июнь-сентябрь 
2022 года

Заместитель 
руководителя 

МОЦ



образование детей в Свердловской 
области: новые форматы»
(по просвещению родителей в области 
дополнительного образования)

2.4. Организация и проведение конкурсов 
МОЦ

В течение года МОЦ

2.5. Участие в конкурсах, проводимых 
Региональным модельным центром

В течение года МОЦ

2.6. Разработка типовой модели реализации 
программ вовлечения в систему 
дополнительного образования детей, 
попавших в трудную жизненную 
ситуацию

Май - август МОЦ

3. Реализация мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих 
кадров системы дополнительного образования детей

3.1 Повышение квалификации специалистов, 
задействованных в организации МОЦ на 
базе Регионального модельного центра

В течение года МОЦ

3.2 Организация круглых столов для 
специалистов в работе МОЦ, с 
представителями организаций реального 
сектора экономики, общественности по 
вопросам обновления содержания и 
технологий дополнительного образования

В течение года МОЦ

3.3 Организационно-методическое 
консультирование сопровождение 
деятельности муниципальных 
образовательных организаций, 
реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы

В течение года МОЦ

3.4 Обобщение и распространение лучших 
практик

Ежеквартально МОЦ

3.5 Размещение методических материалов на 
сайте МОЦ

Постоянно МОЦ

4. Информационно-технологическое обеспечение образовательной и управленческой 
деятельности

4.1 Обновление раздела МОЦ 
«Персонифицированное дополнительное 
образование для детей» на сайте МАУДО 
ЦДО

По мере 
необходимости

МОЦ

4.2 Информационная компания для 
родительской общественности о 
внедрении персонифицированного 
финансирования системы

Постоянно МОЦ



дополнительного образования 
посредством:
- освещения информации в СМИ;
- Размещения: пост - релизов, 
памяток, буклетов, видео - роликов на 
сайте МОЦ МАУДО ЦДО;

4.3 Содержательное наполнение 
муниципального сегмента.

Постоянно МОЦ

4.4 Администрирование наполнения 
муниципального сегмента

Постоянно МОЦ

4.5 Обеспечение информационного 
сопровождения о ходе и результатах 
деятельности МОЦ в общественно­
информационной городской газете «Знамя 
победы»

Август 2022 
года

МОЦ



Таблица показателей МОЦ

№ Наименование показателя Значение 
показателя 
на 2022 год

1. Количество заочных и ежегодных сезонных школ для 
мотивированных школьников (единиц)

1

2. Количество утвержденных и внедренных моделей 
обеспечения доступности дополнительного образования 
для детей сельской местности

1

3. Количество разработанных и внедренных 
разноуровневых программ дополнительного образования 
(ед)

27

4. Количество реализуемых дополнительных 
общеобразовательных программ в сетевой форме с 
использованием образовательных организаций всех 
типов, в том числе профессиональных и организаций 
высшего образования, а также научных организаций 
спорта, культуры, общественных организаций и 
предприятий реального сектора экономики

1

5. Участие сотрудников МОЦ в программах повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки 
Регионального модельного центра (в %)

30%

6. Количество разработанных и внедренных дистанционных 
курсов дополнительного образования детей (ед)

0

7. Количество конкурсов, организованных МОЦ (ед) 5
8. Количество конкурсов Регионального модельного центра, 

в котором принял участие МОЦ (ед)
1

9. Количество моделей организации мероприятий по 
просвещению родителей в области дополнительного 
образования детей (ед)

1

10. Количество моделей реализации программ вовлечения в 
систему дополнительного образования детей, попавших в 
трудную жизненную ситуацию

1




